
Совместная подготовка 
медицинских кадров - как тренд 

современности

ГБПОУ «Тверской медицинский колледж»
Зав. практикой Вараск А.К.

Выступающий
Заметки для презентации
© Copyright PresentationGO.com – Free Templates & Infographics for PowerPoint and Google Slides



Тренд - это устойчивое, долгосрочное  
направление развития, которое формирует новые 

модели поведения, предпочтения и практики.
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Президент России Владимир Путин назвал развитие 
медицины одним из государственных приоритетов и 
указал на важность повышения уровня и качества 

медицинского образования
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Министр Здравоохранения РФ Михаил 
Мурашко: «практико-ориентированный 

подход в обучении в медколледжах 
позволяет полностью подготовить будущего 

медика к самостоятельной работе.»

04.12.2025 4



04.12.2025 Тверской медицинский колледж 5

Современная система подготовки медицинских 
кадров требует тесной интеграции теоретического 
обучения и практической подготовки
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• Растущая потребность в квалифицированных 
медицинских работниках;

• Необходимость соответствия выпускников 
колледжа совремнным требованиям 
здравоохранения;

• Сложность и динамичность медицинской 
науки и практики.
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Педагогические и 
методологические 

тренды:
• - Персонализация
• - Развитие Soft skills
• - Педагогика отношений и 

бесконфликтности
• Сближение контекстов 

обучения и жизни
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Целевое обучение
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Уроки Главного врача
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Ярмарка вакансий
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Марафон добра
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Добро в село
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• 1.Повышение качества образования;

• 2. Сокращение разрыва между теорией и практикой;

• 3. Повышение мотивации обучающихся и наставников;

• 4. Повышение конкурентноспособности выпускников.
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• 1. Перезаключение договоров о 
взаимодействии и о практической 
подготовке;

• 2. Взаимодействие на сайте «Работа 
России»
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Текущие задачи



Работа России
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Наставничество

• Федеральный закон от 17.11.2025 № 424-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации"».
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Основные положения:

-Вводится обязательный срок работы под 
руководством наставника после завершения обучения.

-Максимальный срок — до трёх лет.
-Дата вступления в силу — 1 марта 2026 года.
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Спасибо за внимание!
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