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 « ОБЛАСТНОЙ  КЛИНИЧЕСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР  
 ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ С.БУРАШЕВО »

«Сестринское дело 
в психиатрии»- 

142 года на страже 
психического здоровья 

населения Тверской области

2026г.

Среди разнообразия 
медицинских учреждений,  

призванных охранять 
жизнь и здоровье людей, 

одно из главных мест занимают 
учреждения, оказывающие 
психиатрическую помощь!



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

психиатр 
Михаил Павлович  Литвинов 

(1846-1918).

  В 15 километрах от г. Твери 14 октября 1884 г. 
состоялось открытие Бурашевской колонии 

для психически больных людей.

Директором назначается
 Михаил Павлович Литвинов. 

Первыми ординаторами колонии были: 
Владимир Иванович Яковенко 

(впоследствии один из талантливейших организаторов 
психиатрической службы в России), 

Петр Петрович Кащенко (впоследствии крупный ученый 
психиатр, основатель советской психиатрии)

В.И.Яковенко

П.П.Кащенко



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

Первоначальные постройки

Бурашевская колония для психически больных 
людей являлось одной из первых земских 

психиатрических больниц не только в 
Тверской  губернии, но, и в целом России. 

Основным принципом были гуманность, как 
основа врачебного воздействия,

 устранение всякого физического насилия, 
принцип не стеснения и  широкого 
использования трудовой терапии.

До этого «цепи, ремни, всевозможные 
наказания, вплоть до помещения больного в 
карцер, были обычными атрибутами жизни 

умалишенных».
1885г. в своем первом отчете М.П. Литвинов 
писал, что «с переводом больных в колонию 

призрение душевнобольных вступило в новую 
фазу своего развития».



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

На момент открытия было готово 
около 300 мест.

Но число больных в колонии быстро 
увеличивалось, что вызывало 
необходимость дальнейшего 

строительства новых площадей.

В 1912г в колонии уже было размещено 
1100 больных.



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

Бурашевская колония под  управлением 
М.П.Литвинова служила образцом и 
школой для земских психиатров, из 
которых многие стали директорами 
земских психиатрических учреждений 
России. 

Кроме этого Литвинов был 
превосходным воспитателем своего 
коллектива: умел терпеливо и 
ненавязчиво учить сотрудников 
гуманности и добросердечию.

В 1924 г. в год 40-летия 
Бурашевской лечебнице было присвоено 
имя М.П.Литвинова
и получила официальное 
название «Тверская психколония 
имени Литвинова»



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

С первых дней Великой отечественной войны область оказалась в сфере военных действий. 
Вторжение врага было сокрушительным. 
15 ноября 1941 г. особенно жестоко немцы расправились с больными психиатрической 
больницы им. Литвинова. 
Их было более 500, их расстреливали, закалывали штыками прямо в палатах. 

Сообщением Совинформбюро и нотой Народного комиссариата иностранных дел СССР весь 
мир был оповещен о чудовищном преступлении фашизма на территории больницы.



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

В 1956 г. психиатрическая больница 
стала базой кафедры психиатрии 
Калининского медицинского института.

В 1983г. в больнице проходили лечение- 
2540 больных.
И всегда в приоритете было 
качественное оказание медицинской 
помощи пациентам, выстроенное на 
гуманном отношении, на умении 
слушать и слышать, проявлять 
внимание и заботу.



ИСТОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХИАТРИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ В ТВЕРСКОЙ ГУБЕРНИИ

Дефицита с кадрами больница никогда не испытывала, т.к. с 1972 по 1989г. на базе больницы 
работала «Медицинская школа» от Калининского медицинского училища. 

В ней учились жены офицеров из военной части расположенной в селе Барашево, женщины и 
мужчины из близлежащих деревень. Пройдя обучения и сдав экзамен,  получали диплом по 
специальности «Медицинская сестра/брат» и пополняли штат специалистов учреждения. 



 « ОБЛАСТНОЙ  КЛИНИЧЕСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР  
 ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ С.БУРАШЕВО »

       

     В 2015году в целях улучшения 
качества оказания психиатрической 
помощи населению Тверской 
области, под эгидой 
Психоневрологического диспансера 
состоялось объединение ведущих 
психиатрических клиник Тверской 
области:

      ГБУЗ ОКПНД (г. Тверь), 
      
      ГКУЗ ОКПБ №1им.М.П.Литвинова  

(с.Бурашево, Калининского района) 
      
      ГКУЗ ОКПБ №2 
     (с.Леонтьевское Калязинского района).
      
      Главный врач ГБУЗ ОКПНД, 

доктор медицинских наук,

врач психиатр высшей квалификационной 
категории

Максимова Наталья Евгеньевна



« ОБЛАСТНОЙ  КЛИНИЧЕСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР  
 ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ С.БУРАШЕВО »

ГБУЗ ОКПНД ОСП с.Бурашево 
представляет собой современное 
медицинское учреждение, 
рассчитанное на 910 штатных 
коек, обеспечивающее 
стационарной 
специализированной   
медицинской помощью более 2/3 
населения Тверской области, 
осуществляет весь комплекс 
лечебно-диагностических 
мероприятий по оказанию 
специализированной 
психиатрической помощи 
населению. 



20 лечебных 
отделений

Мужские Женские

Для лечения 
острой 

психической 
патологии

Для лечения 
хронических 
психических 
заболеваний

Для лечения 
острой 

психической 
патологии

Для лечения 
хронических 
психических 
заболеваний

. 

Детское 
отделение

Специализированные 
отделения

Инфекционное 
отделение

Туберкулезное 
отделение

Отделения для 
проведения 

стационарного 
принудительного 

лечения

Отделение 
экспертизы 

юношей  
до- и 

призывного 
возраста

Отделение для 
проведения 

стационарной судебно-
психиатрической 

экспертизы

Отделение анестезиологии и 
реанимации 

Сомато-психиатрическое 
отделение 



В учреждении имеется полный ряд вспомогательных лечебно-диагностических 
подразделений и кабинетов, необходимых при лечении основной и 

сопутствующих патологий. 

• Клинико-диагностическая лаборатория 
•Бактериологическая лаборатория
• Рентгенологический кабинет, ФЛГ
• Кабинет функциональной диагностики
• Стоматологический кабинет  
• Гинекологический кабинет
• Хирургический кабинет
• ЦСО
•Физиотерапевтическое отделение
• Отделение медицинской психологии
• Отделение социальной реабилитации
•Лечебно-производственные мастерские



ВСЕ ЛЕЧЕБНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОСНАЩЕНЫ НЕОБХОДИМЫМ МЕДИЦИНСКИМ 

ОБОРУДОВАНИЕМ И ИНСТРУМЕНТАРИЕМ



СОТРУДНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
   В учреждении работают высококвалифицированные, опытные специалисты: 

психиатры, психотерапевты, наркологи, неврологи, терапевты, медицинские психологи, медицинские 
сестры, фармацевты, провизоры, социальные работники, инструктора по трудовой терапии, 

младший медицинский персонал а также технический персонал.

Всего 550 
сотрудников

Врачи-
71чел.

Средний 
медицинский 
персонал – 

250чел.

Младший 
медицинский 
персонал – 

161чел.

Прочий 
персонал 
-68чел.



СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

Специальности

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО
ОРГАНИЗАЦИЯ СЕСТРИНСКОГО 

ДЕЛА

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
ДИАГНОСТИКА

ФИЗИОТЕРАПИЯ

ДИЕТОЛОГИЯ ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА

РЕНТГЕНОЛОГИЯ БАКТЕРИОЛОГИЯ

ПЕДИАТРИЯ АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ РЕАНИМАЦИЯ



«СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»-  20 СТАРШИХ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТРЫ, 20 
МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР ПРОЦЕДУРНОГО КАБИНЕТА, 195 МЕДИЦИНСКИХ 
СЕСТЕР ПАЛАТНЫХ



НА БАЗЕ ХИРУРГИЧЕСКОГО КАБИНЕТА –МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 
ПЕРЕВЯЗОЧНОЙ



НА БАЗЕ РЕНТГЕНОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ, ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «РЕНТГЕНОЛОГИЯ» - РЕНТГЕН ЛАБОРАНТ



НА БАЗЕ КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ 
ЛАБОРАТОРИИ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «БАКТЕРИОЛОГИЯ» И 
«ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА» -

 3 -ФЕЛЬДШЕРА-ЛАБОРАНТА 
 3 -МЕДИЦИНСКИХ ЛАБОРАТОРНЫХ ТЕХНИКА 



НА БАЗЕ ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО  КАБИНЕТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«ФИЗИОТЕРАПИЯ» 

 2 МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ



НА БАЗЕ КАБИНЕТА ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА» 

– 2 СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО ЗВЕНА



НА БАЗЕ  АПТЕКИ УЧРЕЖДЕНИЯ ,  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ФАРМАЦИЯ» 
 – 2 ФАРМАЦЕВТА И ПРОВИЗОР



Главный вызов для медсестры в психиатрии — 
сочетать заботу с бдительностью и 
наблюдательностью. Умение находить 
индивидуальный подход к пациентам, при этом 
сохраняя эмоциональное равновесие. 

Иметь огромную выдержку и терпение, а самое 
главное не терять находчивость и креативность. 

Нередко приходится совмещать медицинские 
манипуляции с элементами психологической 
поддержки: успокаивать пациентов, объяснять им, 
что происходит, и вовремя предупреждать врачей 
об опасных или тревожных симптомах.



Постоянный контакт с пациентом делает медсестру психиатрического профиля 
основным звеном между пациентом и внешним миром.

Только медсестра может констатировать:

суицидальные тенденции социально опасные побуждения

изменения и особенности в 
поведении

появление у пациента делириозной 
симптоматики

колебания настроения



КАДРОВЫЙ КРИЗИС

Как и многие учреждения здравоохранения 
Тверской области, мы столкнулись с 
огромной проблемой-дефицитом кадров. 
Особенно большой отток 
квалифицированных специалистов  
среднего звена, трудоспособного возраста 
произошел в период 2017-2021г :
 в Москву и Московскую область в 

учреждения специализирующиеся по 
оказанию психиатрической помощи. 

 Пандемия Covid 19 внес свои 
коррективы по оттоку кадров. 

 Как показывает практика, даже в хорошо 
сработавшейся и эффективной команде, 
период достижений и творческих 
находок через какое-то время сменяется 
увяданием, затуханием идей и 
энтузиазма, и тут мы столкнулись с  
естественным «старением 
коллектива».



СТУДЕНЧЕСТВО

При совместном сотрудничестве с администрацией Тверского медицинского 
колледжа в 2022г. мы «открыли двери» нашего лечебного учреждения для 
студентов колледжа и стали для них клинической базой, чтобы познакомить 
с профилем психиатрического стационара, рассказать и показать 
особенности работы    в    психиатрическом стационаре,  особенности 
сестринского  ухода за пациентами, страдающими психическими 
заболеваниями, научить общению с пациентами, страдающими 
психическими расстройствами и конечно закрепить и повысить 
профессиональные навыки и умения полученные в процессе обучения. 
То есть работа со студентами строилась по принципу от теории к практике 
на рабочем месте медицинского персонала, где опытные сотрудники на 
практике передают накопленный как профессиональный так и жизненный 
опыт студентам медикам.
С 2022г на базе ОСП с. Бурашево побывало более 1000 студентов.



МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ
В 2022г.- 21 медицинская сестра и 1 лабораторный техник
В 2023г.- 33 медицинские сестры и 1 лабораторный 
техник
В 2024г.- 26 медицинских сестер
В 2025г.- 38 медицинских сестер
ИТОГО: 118 медицинских сестры и 2 лабораторных 
техника



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Опытные медицинские сестры с ведут 
наставническую работу с молодыми 

специалистами.
 Оказывают помощь и поддержку в адаптации к 
производственной среде
Обучают     особенностям     организации    работы   
 в    психиатрическом стационаре.
Обучают  основным  навыкам  сестринского  ухода 
за пациентами страдающими психическими 
заболеваниями.



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Опытные медицинские сестры с ведут 
наставническую работу с молодыми 

специалистами
Обучают осуществлению режимов наблюдения за 
пациентами и правилам предупреждения опасных действий 
пациентов 
Помогают закрепить и повысить профессиональные 
навыки и умения.
Обучают  выполнению      комплекса  
противоэпидемических мероприятий направленных на 
профилактику ИСМП



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
На базе больницы проходят теоретические и практические занятия.



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Мы не только учим своих специалистов, 
но и постоянно учимся сами. 
Перенимаем и внедряем удачные 
практики у коллег Тверской области, да 
и России в целом. 



КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

 Высшая квалификационная 
категория -102 средних 
медицинских работника

 Первая квалификационная 
категория -23 средних 
медицинских работника

 Вторая квалификационная 
категория -12 средних 
медицинских работника



РОО «АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ»

В марте 2020г. средние медицинские работники 

ГБУЗ  ТО ОКПНД ОСП с.Бурашево

приняли решение поддержать профессиональное 
сообщество средних медицинских работников 

Тверской области по организации РОО 
«АСМРТО», с целью обмена опытом, продвижения 

себя как специалистов среднего звена . 

И на сегодняшний день 98% специалистов являются

членами РОО «АСМРТО».



РОО «АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ»

Специалисты диспансера 
принимают участие во всех 
научно - практических 
конференциях проводимых 
РОО «Ассоциация средних 
медицинских работников 
Тверской области». 



ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

148 сотрудников нашего учреждения  
являются членами Тверской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ.
Регулярно принимают участие в 
мероприятиях проводимых профсоюзом, 
и не редко занимают призовые места!



ГУМАНИТАРНАЯ ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО



УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОСИЙСКОМ КОНКУРСЕ



КОНКУРС "ЗВЕЗДЫ ГЕРИАТРИИ"

Конкурс "Звезды гериатрии" для 
медицинских сестер (личное 

первенство) проводимым ФГАОУ ВО 
РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России (Пироговским 
университетом), где проводили 
описание клинического случая 

сестринского подхода к пациентам 
пожилого и старческого возраста с 
деменцией,  сестринского подхода  

по профилактике пролежней  с 
использованием новейших 

технологий, применяемых при 
работе с пациентами с 

гериатрическими проблемами.  



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ

Необходимо подчеркнуть, что труд сотрудников 
психиатрической службы связан с большой 
эмоциональной и психической нагрузкой при 
работе с пациентами, а также сложными, порой 
опасными условиями труда. 
В последние десятилетия в активно обсуждается 
вопрос о «выгорании» работающих в психиатрии 
специалистов, их профессиональной 
деформации. 
Отмечается, что медицинского персонала, 
серьезные психологические последствия работы 
в психиатрических коллективах, наблюдается 
развитие различных психосоматических 
заболеваний, стрессовых реакций, психических 
нарушений, формирование высокого 
суицидального риска, более высокие показатели 
распространенности депрессии среди 
медицинского персонала по сравнению с 
другими специалистами медицинских 
специальностей. 



ТРЕНИНГИ С МЕДИЦИНСКИМ ПЕРСОНАЛОМ
С целью профессионального выгорания, закрепления 
кадров на рабочих местах, понимания психологического 
климата в коллективе, клиническими психологами 
учреждения были проведены диагностические тренинги, 
которые позволили проанализировать и получить 
обратную связь от медицинского персонала.

Вынесенные персоналом отделений вопросы, влияющие 
психологическое состояние на рабочем месте:
 Высокий уровень психоэмоциональной нагрузки, 

возникающий в связи с нехваткой младшего 
персонала, периодической необходимостью 
выполнения многофакторных задач;

 Межличностные конфликты;
 Трудности поиска «общего языка» с пациентами, 

находящимися в остром психотическом состоянии, 
сложности донесения до пациентов базовой 
информации по режиму отделения и необходимости 
соблюдения правил нахождения в стационаре;

 Чувство эмоционального выгорания и нахождения в 
стрессовом состоянии, проявляющиеся после 
взаимодействия с пациентами демонстрирующими 
ярко выраженное агрессивное поведение.



ТРЕНИНГИ С МЕДИЦИНСКИМ ПЕРСОНАЛОМ
Вид работы Продолжительн

ость 
Частота 
встреч

Цели тренинга

Сеансы 
психологической 
разгрузки

Рекомендовано 
в течение 4 мес.

 по 50 минут

1 раз в 
неделю

Обучение техникам 
релаксации, снятия 
эмоционального напряжения, 
техникам управления 
внимания, информационным 
стрессом и успокоения.
 

«Встреча на 
равных»

1-1,5 часа 1 раз в 
неделю

Профилактика 
профессионального выгорания 
и повышение компетентности 
специалистов в сфере 
межличностного общения

«Работа в 
конфликтных 
ситуациях»

1-1,5 часа 1 раз в 
неделю

1. Дать знания о конфликтных 
ситуациях и тактиках 
поведения в конфликтах.
2. Отработать навыки 
эффективного общения и 
рационального поведения в 
конфликтных ситуациях для 
улучшения взаимодействия с 
пациентами.
3. Обучить способам снятия 
эмоционального напряжения, 
возникающего в конфликтной 
ситуации.



ТРЕНИНГИ С МЕДИЦИНСКИМ ПЕРСОНАЛОМ

Обратная связь от медицинского персонала:

 Сотрудники отмечают, что никогда ранее не 
задумывались о наличии психологических 
проблем, возникающих вследствие работы.

 Большая часть сотрудников проявили 
заинтересованность в проводимых занятиях, 
отмечают снижение уровня внутреннего 
психоэмоционального напряжения по итогам 
занятий, демонстрируют интерес к разбираемой 
на тренинге темы, задают вопросы, активно 
делятся личным опытом преодоления 
стрессовых и конфликтных ситуаций на 
рабочем месте.

 Лишь малая часть сотрудников проявили 
безразличие, отсутствие заинтересованности, 
выслушивали информацию формально, в 
работу не включались ( «У нас никаких 
проблем нет»).



КАК СПОСОБ ПРЕОДОЛЕНИЯ СТРЕССОВЫХ СИТУАЦИЙ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ, 
ОБЪЕДИНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА БОЛЬНИЦЫ- 

МЫ ПУТЕШЕСТВУЕМ



ПОСЕЩЕНИЕ ИНТЕРЕСНЫХ МЕСТ –КАК СПОСОБ ПРЕОДОЛЕНИЯ СТРЕССОВЫХ 
СИТУАЦИЙ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ, ОБЪЕДИНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА БОЛЬНИЦЫ



УВЛЕЧЕНИЯ

волонтер Поисково-
спасательного Отряда «Лиза 
Алерт» кинологическое 
направление. Работа на поиск 
пропавших людей в 
природной среде с собакой 
породы доберман. 



НАШИ ВЕТЕРАНЫ

Мы не забываем наших ветеранов!

Мы помним и ценим их весомый 
вклад в развитие психиатрической 
службы! 



МЕДАЛЬ «СЕСТРА МИЛОСЕРДИЯ ЕКАТЕРИНА БАКУНИНА»

Клюшина Маргарита 
Николаевна

 «За беспорочное медицинское служение»

Сурсанова Людмила 
Николаевна

Полякова Лидия Игнатьевна
Алейникова Галина Филиповна

https://bakunina-fond.ru/?p=21478
https://bakunina-fond.ru/?p=21478
https://bakunina-fond.ru/?p=21478


МЫ ГОРДИМСЯ СВОИМ 
СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ПЕРСОНАЛОМ!

Состав коллектива средних медицинских 
работников, конечно, уникален!!! 

Есть те, чей опыт и мастерство формировались 
и накапливались десятилетиями, и мы гордимся 
их преданностью профессии и учреждению. 
Есть специалисты, которых мы относим к 
категории профессионально зрелых и 
состоявшихся: они находятся в самом 
трудоспособном возрасте, они активны и 
обладают хорошим багажом знаний и навыков 
для оказания медицинской помощи.
И вместе с тем мы хотим чтобы к нам 
приходили молодые специалисты, которые 
продолжат сохранять традиции принятые в 
учреждении, выполнять все принципы 
заложенные нашим основателем Михаилом 
Павловичем Литвиновым 
на благо  психического здоровья наших 
пациентов!



Уважаемые коллеги!!!
Поздравляю вас 

с Международным днем медицинской 
сестры! 

Пусть ваш труд всегда будет оценен 
по достоинству и приносит 

удовлетворение, благодарность, 
уважение и почет. 

Желаю вам достатка, процветания 
и вдохновения. 

А самое главное – желаю Вам не только 
физического здоровья, но и

ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ!!

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ    ЗДРАВООХРАНЕНИЯ    
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

 « ОБЛАСТНОЙ  КЛИНИЧЕСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР  
 Обособленное структурное подразделение с.Бурашево »
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